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Detta kapitel behandlar motesteknik vid formella méten, men ger
ocksa tips om olika m6tesformer och verktyg som kan anvands.

Formella sammantradesformer
De flesta foreningar och organisationer brukar ha en métesordning som
paminner starkt om det lagstadgade forfarandet som giller for namnder
och styrelser i politiska forsamlingar.

Det finns naturligtvis olika avvikelser mellan foreningar men inte
mer dn att den som har vana fran niagon forening ofta kinner igen sig pa
arsmotet for en annan férening.

Demokrati utévas vid och genom mdéten t.ex. i de beslutande forsamlin-
gar, i de olika partierna, i samradsgrupper och i kontakt med represent-
anter for myndigheter, organisationer eller foretag. Det gar inte att vara
politiker utan att delta i ménga sammantraden.

Motesformer kan — och bor — viaxla. En formell dagordning, talarlista
och ordférande som héller i klubban dr ofta inget méste. Vid samman-
triden med ndmnder och fullméktige ar det ett lagstadgat krav, men
annars ar det nadgot som kan varieras utefter motets syfte och mal.

Det dr dock inget sjdlvindamal att avskaffa de motesformer som
skapats under ménga ars praxis — det finns fordelar med dem ocksa.

Fordelar och nackdelar med
formella méten

Fordelar Nackdelar
Tydliga riktlinjer Kan upplevas stelt och
krangligt

Alla kan fa ordet, mindre
kamp om utrymmet Formella regler kan avskracka

. ovana talare
Voteringar ger alla samma

mojlighet att delta i beslut Mer fokus pa beslut &n
diskussion och konsensus
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Méoten i storre forsamlingar

Sarskilt vid moten i storre grupper ar formella regler och styrning viktiga
for att alla i gruppen ska kunna vara delaktiga pé lika villkor. Ett oorgan-
iserat mote dar ingen verkar ha kontroll pa hur saker ska skétas, vem som
har ordet eller hur beslut ska fattas ar aldrig bra och 6ppnar for att nagra
fa personer kan ta 6ver och dominera ett helt méte. Det ar alltsd odemok-
ratiskt att avsta frén att tillimpa de motesformer som behdvs for att ge
alla samma mgjligheter, om ett mote skenar ivag.

Infor varje mote ar det alltsa viktigt att forbereda sig, besluta vilken
form motet ska ha, informera deltagarna om motesformen, varfér man
valt just denna, spelregler och mal for moétet. Det ar ocksé viktigt att
bestaimma vem som tar kommandot om nigot inte gar som det ska.

Métesordforandens roll

En motesordforandes roll ar att leda ett formellt mote genom att fordela
ordet, halla ordning pa talarlistan, sammanstilla forslag som laggs, se-
dan strukturera motets omrostningar kring dessa, se till att motet héller
sig till dagordningen och halla tidsramarna som finns uppsatta for motet.

Ar moétet av mindre formell karaktir kan moétesordférandens roll i
praktiken bara handla om att halla ordning pa talarordningen men i
undantagsfall méste en motesordforande vara beredd att ingripa for att
uppratthilla métesordningen.

Som ordférande ser man till att métet genomfors pé ett trevligt och
strukturerat sitt.

Som ordforande ar det olampligt att prata valdigt mycket sjalv, men du
kan givetvis vara foredragande pa nagra punkter.

Det ar viktigt att ordféranden forsoker att fa alla involverade i motet.
Oftast ar det viktigaste for att f4 manga involverade att se till att nagra
fa inte tar all plats. Som motesordférande méste du viga bryta dem
som pratar allt for lange eller avviker for mycket fran &mnet. Prova till
exempel metoden med dubbla talarlistor som en hjilp.

Olika métesmetoder sésom bikupor, rundor, micropaus och dubbla
talarlistorhittar du i Appenix III Tips pa bra moten och pa Liberalernars
intranit.

Personangrepp, individer som avbryter den som har ordet eller andra
saker som bryter mot respekten for varandra har inget att géra pa nagot
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mote oavsett hur formella ramar som satts. En ordférande bor dock
tillrattavisa motesdeltagare med viss métta. Det ar alltid en avvagning
mellan att 1ata till exempel den som ar ny eller lite osaker pa formalia fa
lite storre svingrum utan att bli athutad och ddrmed kanske bli radd for
att yttra sig igen och att ge s stort utrymme att vissa tillats ta sig friheter
som ocksa kan avskriacka andra fran att ta ordet.

Det kan vara bra att, nir det 4r mojligt, rotera vem som ar ordférande
pa olika moten i foreningen eller liberala gruppen sa att alla medlemmar
far en chans att lara sig att vara motesordforande.

Andra moétesfunktiondrer

Sekreteraren ska skriva protokollet. Det dr ocksé en uppgift som kan
rotera inom styrelsen eller gruppen om man inte har en fast utsedd
sekreterare inom styrelsen. P4 ett storre drsmote kanske man har flera
sekreterare si att de kan turas om.

Justerare och réstraknare behovs for att vid sidan om ordféranden
och sekreteraren kunna kontrollera att besluten blir korrekta och
dessutom protokollfors korrekt. Det dr egentligen tva olika uppgifter
men de brukar kombineras pd manga méten for att hélla nere antalet
funktionérer.

Justerarnas uppgift ar att med hjilp av egna minnesanteckningar om
s& behovs, jamfora sekreterarens protokoll med vad som hinde pa métet,
for att vara saker pa att inget glomts bort eller blir fel i protokollet.

Justerarna skriver tillsammans med ordféranden och sekreteraren
under protokollet som ett intyg pa att de godkanner det.

Roéstriaknare gor just det — riknar roster. Ar det ett storre mote till
exempel ett arsmoéte bor man vilja rostraknare i jamna par (tva, fyra
oSV.).
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Dagordning

Ett formellt méte har en dagordning. Det ar en lista med punkter 6ver de
drenden som ska tas upp pa motet. Dagordningen bor skickas ut i forvag,
garna tillsammans med handlingar som gor att métesdeltagarna kan
forbereda sig. Till ett &rsmote ar det i regel ett krav att handlingarna och
dagordningen ska skickas ut i forvag. Forutom punkterna med de drenden
som ska avhandlas p& métet finns det en del fasta punkter som aterkom-
mer pa varje mote. Dessa beskrivs nedan och en del av dem dterkommer
bara pa drsmoten. Vilka punkter och tider det ar, stir i era stadgar.

Motet oppnas
Gor inte Ett formellt sammantréde ska alltid ha en
det klassiska markerad inledning for att deltagarna
. ska veta att det har inletts. Ordféranden
misstaget att klaga halsar har alla deltagare vilkomna till

over de som inte ar nar- motet, ger ev. allmén information som
varnade — uttryck istallet alla deltagare behover veta for att inte
gladje Sver de som ar missa ndgon om négon skulle avvika

innan motet ar avslutat. Gor inte det
klassiska misstaget att klaga 6ver de som
inte dr narvarnade — uttryck istillet glddje
over de som ar narvarande.

narvarande!

Val av funktionarer

Nista punkt pa dagordningen brukar vara att utse ett antal funktionirer
som hjélper till att skota motet. Beroende pa hur stort och formellt motet
ar, om det ar ett styrelsemote eller ett foreningsmote, kan stadgarna eller
andra styrdokument innehalla regler for vilka och hur ménga motes-
funktionirer som ska viljas.

Justering av dagordningen

Det ar vanligt att ett formellt méte har en punkt for att kunna gora
justeringar av dagordningen. Hiar kan man ocksa anmala “6vriga fragor”
(se nedan). P4 ett d&rsmote kan man inte besluta att satta upp vad som
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helst pa dagordningen. Medlemmarna méste ha en chans att se vad som ska
behandlas i forvag. Man kan dock ta upp enklare drenden, till exempel att
gora ett uttalande, om arsmotet beslutar sa.

Arsmétets behdriga utlysande

Stadgarna i de flesta foreningar innehéller regler for néir en kallelse till
arsmotet senast méste skickas ut, nar handlingar ska ha funnits tillgang-
liga osv. Nagon fran styrelsen redovisar detta och drsmotet far sedan ta
stallning till om man anser att kallelsen gatt ut for sent for att uppfylla stad-
garna. Om sa ar fallet avbryts drsmatet och kallelse till ett nytt mote

far skickas ut i enlighet med vad som stir i stadgarna.

Ekonomisk beréattelse, revisionsberattelse,

beslut om ansvarsfrihet

Dessa tre punkter aterfinns bara pa dagordningen till ett &rsméte. De ar
de punkter dir drsmétet fullgor sin granskning av den avgdende styrelsens
verksamhet under det gdngna verksamhetséret. For att styrelsen ska ges
ansvarsfrihet ska den ha skott verksamheten och sarskilt ekonomin i god
ordning.

Aven om foéreningens medlemmar inte skulle vara néjda med resultatet,
handlar ansvarsfrihet mest om det formella sittet att skdta hanteringen och
redovisningen — inte om det gatt bra eller dligt. Ett exempel kan vara en
stor forlust som styrelsen bokfort korrekt, redovisar for arsmétet och som
revisorerna inte har ndgon formell anméarkning mot. En sddan sak ar inte i
sig inte grund for att stélla till ansvar dvs. inte ge sty-
relsen ansvarsfrihet pd arsmétet. Den formen av
missnodje med resultatet far man istallet han-

tera under andra punkter pa dagordningen. Den andra
stora uppgif-
Val av styrelse och andra ten Pé ett arsméte

fortroendeuppdrag i foreningen

Den andra stora uppgiften pa ett d&rsmote,
forutom att granska den avgdende styrels-
ens verksamhet, ar att utse en ny styrelse o )
och andra fortroendeuppdrag i foreningen i foreningen.
som revisorer och valberedning.

ar att utse en ny
styrelse och andra
fértroendeuppdrag
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Om flera personer dn vad som kan viljas kandiderar till ett uppdrag,
bor man alltid forratta valet i en s.k. sluten omréstning. I en sluten
omrostning lamnar métesdeltagarna sin rost via lappar eller knapp-
tryckningar s att ingen annan kan veta vad man rostat pa (dvs. ingen
handupprickning eller ja-/nejrop oavsett hur mycket tid man sparar). I
manga fall ar sluten omrostning ett krav i stadgarna, men dven om det
inte skulle vara det ar det, ar det en god praxis vid personval. Om det sker
s.k. pladering, dvs. att deltagare propagerar for kandidater, bor kandida-
terna lamna rummet.

Ovriga fragor

Ovriga fragor ir ett sitt att pa dagordningen ge utrymme for frigor som
inte har kunnat anmalas i forvag. Det dr d& praxis att man inte fattar
nagra beslut, om inte beslutet ir en ren formalitet. Ar ett beslut av nigon
betydelse s& bor man i stillet bordlagga fragan till nasta mote eller han-
skjuta den till den nyvalda styrelsen. Detta dr en demokratisk sakerhets-
sparr for att inga beslut ska kunna “kuppas igenom” oanmélda darfor
att medlemmarna som ar emot inte fick ndgon férvarning om att fragan
skulle komma upp.

Debatter och beslut

Inlagg och repliker
Tva olika typer av anforanden brukar finnas i Liberalerna-sammanhang:
inldgg och repliker.

Ett inldgg dr vad man héller ndr man begéart ordet och fétt det. Ett
inldgg kan vara tidsbegransat eller inte beroende pa vad motet beslutat
om i sin arbetsordning.

Motesordforanden eller dess medarbetare har till uppgift att halla
de tider som beslutats i arbetsordningen och meddela talaren nir tiden
borjar ta slut (ofta med en diskret knackning) och nir tiden ar helt slut
(med en mer markerad knackning).

Replik kan beviljas den som blivit nimnd vid namn av ndgon menings-
motstandare (brukar bli kallas for att man blivit apostroferad). Repliker
bryter den ordinarie talarlistan och tas omedelbart efter det inlagg som
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repliken giller. Det dr dock ingen sjélvklarhet att beviljas replik bara for
att ens namn ar namnt. Pa replik kan en s.k. kontrareplik beviljas fran den
som holl inldgget. Darefter ar replikskiftet avslutat och inga repliker pa
repliker beviljas.

I andra foreningar forekommer ibland andra former av inligg som bryter
mot talarlistan t.ex. sakupplysningar. Detta anviands inte i Liberalerna,
eftersom vad som ar “fakta” i en debatt ofta ar foremal for en subjektiv
tolkning. Det gér dock bra att meddela sakupplysningar igenom vanliga
inldgg.

Ordningsfraga
En form av inldgg som inte géller den pagiende sakfragan brukar kallas
for ordningsfraga. Ordningsfrégor kan galla sddant som paverkar motet.
Till exempel forslag om att sitta streck i debatten, ta en paus, infora eller
skarpa tidsbegransningar osv.

Nir en ordningsfraga vicks bryter den pagaende debatt tills ordnings-
frdgan ar avgjord.

Ordningsfragor tas inte upp till behandling under padgiende votering.

Yrkanden

Forslag till beslut kallas for yrkanden. Yrkanden bor finnas i skriftlig form
sé fort det ror sig om négot mer omfattande an ja eller nej till ett forslag.
Det behover inte stéllas s stora formkrav pa det skriftliga yrkandet. Det
riacker med en enkel not:

: Jag foreslar att Liberalerna i Rasjon ska halla en flygblads-
. utdelning i samband med att kommunfullmdktige behandlar budg- :
. etforslaget och fragan om nedldggning av Forskolan Myran.

Ett forslag som paverkar andra forslag eller dr beroende av dem kallas
ett tillaggsyrkande:
: OM Liberalerna ska ordna en flygbladsutdelning om forskolorna i
. kommunen, bor vi sdrskilt inrikta oss pd den norra kommundelen
. dar kéerna dr ldangst. :
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Ett tillaggsyrkande kan bara behandlas under forutsiattning att det
forslag som det bygger pa blir bifallet av motet. Om forslaget faller,
faller ocksa tilliggsyrkandet.

Att fatta beslut

Ordféranden avslutar debatten genom att ssmmanfatta de forslag
som lamnats, for att kontrollera att de ar ratt uppfattade och att inget
yrkande har glomts bort. Dérefter frigar ordféranden métet "Ar motet
redo att g till beslut?” (klubbslag).

Ett méte ska ha mojlighet att rosta mot alla dndringar, dvs. att inget
forslag ska antas.

Finns det bara ett yrkande, stills det darfor mot avslag. Dvs. man
rostar om forslaget ska antas eller ej. Finns det flera forslag i samma
sakfriga (som strider mot varandra) rostar man forst fram vilket av
dem som har storsta stod och darefter stiller man det mot avslag. En
majoritet kan ocksa vara mot ett forslag dven om de stodde négot av de
andra alternativen tidigare.

Det sista alternativet, att stilla det vinnande forslaget mot avslag
kan ibland hoppas 6ver om forslaget var av en sddan art att ett beslut
om nigot alternativ var naturligt och ingen begért avslag pa samtliga
forslag, men om debatten har indikerat att det finns ett visst motstand
mot samtliga alternativ s& bor det genomforas for att sdkerhetsstélla
att det finns en majoritet bakom det vinnande forslaget. Pé sa vis far
man i regel tydliga och avgérande omrdstningar om enkla ja/nej alter-
nativ i de avgorande omrostningarna pa motet. Det gor det sa enkelt
som mojligt for deltagarna att ta stallning och rosta efter sin egen
overtygelse.

Acklamation

Den enklaste voteringsproceduren ar att rosta med hjilp av acklama-
tion. Att "acklamera” (jfr engelskan acclaim) innebér att uttrycka sitt
gillande, sa darfor rostar man i Liberalerna aldrig "nej” till ndgot, som
det ibland gors i andra foreningar. Man rostar bara for det forslag man
vill stodja. Ordféranden fragar darfor alltid en gang for varje forslag,
om det finns forslaget ska avslas.
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Exempel pa ett yrkande

Under debatten har ett férslag inkommit.
Det &r styrelsens forslag, som jag laste upp tidig-

are. Behover jag repetera férslaget? (ordféranden
stammer av med métesdeltagarna och fortydligar om
nagon s begar) Ar det métets mening att bifalla styrelsens forslag?
-Ja

Ar det métets mening att avsla forslaget? — Ja

Jag finner att styrelsen bifallit férslaget (ordféranden véntar sedan lite
med klubbslaget s att eventuella rop om votering hinner laggas innan
beslutet klubbas).

Ett exempel med tva yrkanden

Under debatten om verksamhetsplan har styrelsen gett forslag att vi
ska genomfora en konferens om utbildningsfragor i mars. Johanna An-
dersson med flera har istéllet foreslagit en konferens om kommunens
budget i april. Jag stéller dessa bada férslag mot varandra och vin-
naren mot avslag. Da kan arsmotet ta stéllning till om vi ska arrangera
en konferens eller inte. Kan den propositionsordningen godkannas?
(klubbslag om ingen invénder)

Da stéller jag forst styrelsens forslag mot Palssons forslag. Bifalles
styrelsens forslag? — Ja

Bifalles Palssons forslag? — Ja

Jag finner att Palssons forslag bifallits.

(klubbslag om ingen begér votering)

Darmed staller jag forslaget mot avslag, vinner avslag har arsmotet
beslutat att inte ordna nagon konferens. Bifalles forslaget om konfer-
ensen? — Ja

Avslas densamma? - Ja

Jag finner att motet beslutat om att halla en konferens, enligt Palssons
forslag (klubbslag).



Forsodksvotering
Om nagon begir votering i en fraga borjar man ofta med en forsoks-
votering vid storre moten.

Det sker med handuppriackning, men i 6vrigt pa samma sétt som
acklamation. Ordféranden uppskattar sjilv vilken sida som far mest
roster.

Om fragan ror t.ex. en stadgedndring eller annat beslut som kraver
kvalificerad majoritet (minst tva tredjedelar av antalet roster) kan man gé
direkt till rostrakning for att fa fram ett palitligt rostantal.

Rostrakning

Nir rostning ar begird, kallar ordférande fram réstraknarna (om man
inte valt rostraknare pa métet men kommer till en punkt dir en sidan
behovs kan man alltid vélja att utse dem innan man géar vidare med om-
rostningen).

Dérefter sdger ordforanden: “Kan de som vill bifalla forslag x rédcka
upp handen nu” (Hdnderna hdlls uppe medan réstrdaknarna rdaknar).

“Tack ta ned. Kan de som vill bifalla forslag Y rdcka upp handen nu”
(hdnderna hdlls upp medan rostrdaknarna rdknar).

“Tack, ta ned. Jag finner att med rostsiffrorna xx mot xx har motet
beslutat att xx” (klubbslag).

Rostraknarna raknar var for sig och ger sina resultat till ordféranden
utan att jamfora dem. Motesordféranden tar sedan de siffror som ger
minst skillnad mellan alternativen. Det ar alltid svart att komma till
ett exakt resultat om det 4r ménga motesdeltagare sa det dr vanligt att
rostraknarna kommer fram till lite olika siffror. Den ene kanske med-
delar 20-14 och den andre 19-12 men eftersom det ar de siffror som ger
minst marginal mellan alternativen som anges ar det 20-14 som ord-
foranden anger.

Ar skillnaden mellan de antal réster som rostriknarna kommer fram
till sa stor att marginalen mellan de olika alternativen &r for osdkert for
ett klart beslut for man géra om rostrakningen, kanske med rostsedlar
om sa kravs, for att fa ett definitivt resultat.

Har man fattat beslut genom rostrakning bor rostsiffrorna alltid
noteras i protokollet for motet.
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Protokoll

I de flesta foreningar och styrelser skrivs

beslutsprotokoll som inte innehéller

nédgra referat av diskussioner fran Protokollet ska
¥n6ten. Varje punl'<t bor darfor ge vigledning sa att
innehalla en koncis samman-
fattning av innehallet i ett beslut.
Protokollet ska ge vigledning sé narvarande i princip anda
att en person som inte var nir- kan forsta och genom-
varande nir beslutet fattades i féra besluten.
princip 4nd4 kan forsta och genom-

en person som inte var

fora besluten.

Ett protokoll ska alltid innehélla
uppgifter om:

« For vilken orgnasistation protokollet forts

e Var och nir métet 4gde rum

« Vilka som deltog

 Vilka beslut som fattats

Om protokollet ar fort vid t.ex. ett styrelseméte dar vissa har rostratt
medans ersittare bara har det nar de tjanstgor eller liknande bor det
utover deltagare framgé vilka som haft rostratt under vilket drende.

Da kan det se ut som i exemplet langre fram.

Reservationer och protokollsanteckningar
Den som inte delar styrelsens uppfattning kan
vilja att reservera sig. Det ar dock bara den
som formellt sett kan rosta i frigan som

Den som inte har ratt att reservera sig. For andra —

reserverar sig ersittare i en styrelse, adjungerade eller
anses foga sig efter personal — anvander man sig i stillet av det
m ajoritetsuppfatt- som brukar kallas sarskilt yttrande eller
ningen. protokollsanteckning.

Skillnaden mellan dessa ar att en reserva-
tion i formell mening innebar att man avsiger
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PROTOKOLL

fort vid styrelseméte for Liberalerna i Rasjon
Partilokalen, Karl Staaffs vag 14
2008-01-23, kl. 19.00 — 20.15

Narvarande:

Sigrid Storréda, ordférande

Erik Edvardsson, sekreterare
Gustaf Holstein, ledamot

Bogislav Pomorski, ledamot
Kristina Gustavsson, ledamot §1-3
Olof Magnusson, suppleant,
tjgorande §4-6

Birgitta Birgersdotter, suppleant

Anmailt férhinder:
Sigurd Volsung, kassor
Bjorn Edgarsson, LUF-representant

§1 Motets 6ppnande

Foreningens ordforande Sigrid
Storrada héalsade alla vilkomna och
forklarade motet Gppnat.

§2 Val av justerare

Motet beslutade

att utse Gustaf Holstein att justera
protokollet tillsammans med ord-
foranden

§3 Justering av dagordningen

Motet beslutade

att styrka punkt 4 fran dag-
ordningen med anledning av att
inget beslutsunderlag fanns fardigt
i tid. Arendet far behandlas vid en
senare tidpunkt.

atti ovrigt faststélla den utskickade
dagordningen

§4 Present till forre ordféranden
Foreningens forre ordférande Gosta
Eriksson, fyller 65 &r i februari.
Bland medlemmarna har 450 kronor

samlats in till en present. Féreningen
skjuter till 500 kronor. Ordférande
foreslog att styrelsen skulle handla
presentkort i golfbutiken. Olof Mag-
nusson foreslog istéllet ett present-
kort i bokhandeln.

Motet beslutade
att med rostsiffrorna 3-2 bifalla
ordforandes forslag

§5 Forberedelser infor arsmotet
Arsmotet ska hallas i slutet av feb-
ruari. Ordféranden redogjorde for
att kallelse med forslag till dagordn-
ing skickats ut vecka 3. Da hinner
den nd medlemmarna fyra veckor
innan, som stadgarna kraver. Lokal
ar bokad i Studieférbundet Vuxen-
skolans lokaler pad Withlocksgatan.

Infor &rsmotet kommer styrelsen att
behova samlas en gang till for att ta
stéllning till &rsbokslut sa fort det
ar klart. Det kommer kallelse snart.
Kassoren har kontaktat revisorerna.

Motet beslutade
att tacka ordforande for rapporten

§6 Motets avslutande
Ordforande tackade samtliga och
forklarade motet avslutat.

Erik Edvardsson
Sekreterare

Sigrid Storradda
Ordforande

Gustaf Holstein
Justeringsperson



sig ansvar for beslutet. Om beslutet innebér att foreningen far problem
som medlemmarna vill stilla styrelsen till svars for i efterhand, ar
reservationen det sitt som styrelseledaméter som motsatte sig beslutet
har for att slippa stillas till ansvar.

Att enbart rosta pa ett annat forslag riacker inte eftersom en styrelsen
ar kollektivt ansvariga for fattade beslut. Den som inte reserverar sig
anses foga sig efter majoritetsuppfattningen.

Just i politiska partier och organisationer ser man vildigt ofta
reservationer i rent politiska fragor. Vill man ha friheten att driva sin
egen uppfattning gentemot majoriteten, ar det rimligt att man ocksa
har reserverat sig mot majoritetsbeslutet nir gruppen eller arsmotet
diskuterade fragan.

En reservation eller ett sirskilt yttrande ska anmilas i samband med
beslutet. Om man vill ldimna en skriftlig motivering, kan man komma
overens om pa vilket satt det ska ske (t.ex. att den ldmnas till sekreter-
aren inom en vecka efter motet).

38 Motesteknik vid formella moten



Fragestallningar

1. Diskutera i gruppen om ni héller med om den formella métesstrukturens
foér- och nackdelar.

2. Diskutera hur ni i er férening anvander er av denna formella moétesteknik
och nér ni har andra métesformer. Diskutera om det &r nagot ni bor
forandra i sattet ni arbetar idag.

3. Gaigenom hur det fungerar med propositionsordning och lat deltagarna
lagga olika férslag och bytas av att agera métesordférande. Diskutera
om de olika handlingsalternativ som finns utefter texten kring "Att fatta
beslut”

4. Gaigenom ordlistan med svara ord och forklara respektive ord sa alla
forstar dess innebord.

Vill du veta mer?

Liberalernas intranat innehaller saval checklistor som goda exempel kring
motesteknik.

Valberedningar arbetar, Bengt Andersson och Utban Dahlberg (2003)

Organisationernas réttsliga stéllning — Om ekonomiska och ideella
féreningar, Carl Hemstrém (2007)

Idrottens féreningsrétt, Krister Malmsten och Christer Pallin (2005)
Féreningsguiden, Peter Olsen (2008)
Bolag, féreningar, stiftelser, Carl Hemstrém (2007)

| férening, Olofsson, Olsson, Ekenman (2014)
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Ordlista

Acklamation
Rostning med ja- och nejrop.

Adjungera

Beslut fattas att lata utomstaende
person narvara vid sammantréadet.
En adjungerad person har i
allménhet endast yttranderatt.

Ajournering

Uppskjuta ett mote till senare
tillfélle, helst kort stund. Samma
protokoll.

Bordlaggning
Beslut i ett d&rende uppskjuts till en
senare tidpunkt.

Dagordning
Forteckning Over drenden som ska
behandlas vid sammantradet.

Justering

Granskning och underskrift av
protokoll. Justering sker ofta av
ordférande och ev. en eller flera
justeringsman som utses pa
sammantradet.

Jamkning

Tva ungefar likalydande yrkanden
sammanfors till ett. Jamkning fore-
slas av ordféranden, men godkénns
av de som stéllt yrkandena.
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Kallelse
Meddelande till ledam6terna om tid
och plats for sammantréde.

Konstituering
Férdelning av olika uppdrag inom
organet ifraga.

Majoritet

Enkel majoritet: Forslag som fatt
minst en rést mer &n dvriga forslag.
Absolut majoritet: 51% av de rost-
beréattigande.

Kvalificerad majoritet: t.ex. 2/3, 3/4
eller 4/5 av antalet roster.

Nominering
Foresla kandidater.

Ordningsfraga

Till exempel forslag om paus,
rokforbud, streck i debatten.
Ordningsfraga bryter talarlistan.

Proposition

Sedan alla yrkandena justerats
stéller ordférande proposition,
det vill sdga fraga for vart och ett
yrkande om ledaméterna bifaller
detta. Propositionsordning: Ord-
forande foreslar i vilken ordning
yrkandena ska behandlas.



Protokoll

Anteckningar férda av sekreteraren
under sammantradet. Skrivs under
av ordférande, sekreterare och ev.
justeringsman.

Per capsulan: Protokollet skrivs
under av alla.

Remittera

Att skicka ett drende till kommunalt
organ, organisation, forening etc.
for att fa synpunkter i drendet.

Reservation

Man kan reservera sig mot ett
beslut som strider mot sin egen
uppfattning och inte kan stélla
sig bakom. Eftersom beslut i en
styrelse innebér ett solidariskt
ansvar kan man med reservation

avsiga sig det solidariska ansvaret.

Streck

Streck pa talarlistan innebéar att
inga ytterligare talare far anmala
sig. Talarlistan far endast brytas
av korta repliker och diskussion i
ordningsfragan.

Talarlista

Ordféranden for lista 6ver personer

som begér ordet. Talarlistan far
endast brytas av korta repliker och
diskussion i ordningsfragor.

Votering

Omréstning med rékning av
résterna som avges. Oppen om-
rostning (handuppréckning eller
namnupprop), sluten (med sedlar
t.ex. vid personval).

Yrkande

Forslag. Om det finns ett férslag i
ett drende sa kan man yrka bifall,
avslag och/eller annat forslag.
Formellt yrkande: Férslag om
ajournering, bordlaggning, remiss
eller aterremiss.

Materiellt yrkande: Forslag till
beslut i arendet, dven kallat
sakyrkande.

Tillaggsyrkande: Kompletterande
yrkande till annat yrkande.
Justering av yrkanden: Ordférande
laser upp de olika yrkandena

och kontrollerar att de &r ratt
uppfattade.
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